TEISES AKTO PROJEKTO DALYKINIO VERTINIMO PAZYMOS FORMA

2023-10-11 Nr. NV-2468

ISTATYMU DEL VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO
PROJEKTAI APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA ISTATYMO
Nr.: TAP-23-1406(2) NR. XII1-198 PAKEITIMO ISTATYMO, VALSTYBES POLITIKU IR
TAIS-23-14255(3) VALSTYBES PAREIGUNU DARBO APMOKEJIMO ISTATYMO NR. VIII-

1904 PAKEITIMO ISTATYMO NR. XIV-2012 1 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO, SVIETIMO JSTATYMO NR. 1-1489 59 STRAIPSNIO
PAKEITIMO JSTATYMO, VALSTYBES TARNYBOS JSTATYMO NR. VIII-
1316 PAKEITIMO JSTATYMO NR. XIV-1985 2 STRAIPSNIO PAKEITIMO
ISTATYMO, VALSTYBES IR SAVIVALDYBIU ISTAIGU DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ DARBA
JSTATYMO NR. XIII-198 7 STRAIPSNIO PAKEITIMO JSTATYMO NR.
XIV-1731 PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS ISTATYMO IR VIESUJU
ISTAIGU, KURIU SAVININKE AR DALININKE, TURINTI DAUGIAU NEGU
PUSE BALSU VISUOTINIAME DALININKU SUSIRINKIME, YRA
VALSTYBE AR SAVIVALDYBE, VADOVU IR DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO ISTATYMO PROJEKTU

Rengéjas Svarstyta Siiiloma
Jtraukta j Pasirenkama | Socialinés apsaugos ir Pasirenkama Pasirenkama
artimiausig Taip darbo ministerija TAP (] Svarstyti TAP
Seimo sesija | [] Ne Vs —2023-09-26 [J Svarstyti LRV pasitarime
Jgyvendina Pasirenkama BIDU - 2023-10-03 Svarstyti LRV posédyje
Vyriausybés Taip BIDUIr V3] — U1 Grazinti tobulinti
programa ] Ne 2023-10-10

SPRENDZIAMOS PROBLEMOS

Projektais siekiama:

e jgyvendinti valstybés tarnybos II etapa ir uZtikrinti kuo vieningesne vieSojo sektoriaus darbuotojy atlygio
sistema, t.y. biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo salygas priartinti prie valstybés tarnybos sektoriaus,
suteikti vadovams zymiai daugiau jgaliojimy ir kt.;

e perzitréti biudZetiniy jstaigy darbuotojy minimaliuosius pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus,
kad nebiity mazesni uz MMA (nuo 2024-01-01 MMA — 924 Eur), ir susieti su nauju pareiginés algos baziniu
dydziu (nuo 2024-01-01 BD - 1785,40 Eur);

e jgyvendinti Susitarime dél Lietuvos Svietimo politikos (2021-2030), Vyriausybés programos jgyvendinimo
plane ir Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvinése sutartyse numatytas nuostatas (kad vidutinis
mokytojy darbo uzmokestis 2024 m. pabaigoje sudaryty 130 proc. Salies VDU; kity Svietimo darbuotojy darbo
uzmokestis augty tais paciais tempais; mokyklos vadovo algos koeficientas buty 40 proc. didesnis uz didziausig
mokytojo koeficienta; biity sulygintos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo laiko normos ir kt.);

e jstatymu reglamentuoti vieSyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu pus¢ balsy visuotiniame
dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé (toliau — vieSoji jstaiga), vadovy darbo apmokéjima (dabar
nustatytas Vyriausybés nutarimu) ir uztikrinti jiems konkurencingg atlygj, taip pat numatyti vieSujy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo salygas (bity taikomas 271 VS§J; 13 tukst. darbuotojy).

Problemos aiskios, aktualios, butinos spresti, pagristos duomenimis, atliepia valstybés tarnybos pertvarkos vizija.

PROBLEMU SPRENDIMO PRIEMONES

BIUDZETINIU ISTAIGU DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR KOMISIJU NARIU ATLYGIO UZ
DARBA ISTATYME" (nauja redakcija):

! Istatymas netaikomas: 1) valstybiniy moksliniy tyrimy instituty, veikian¢iy kaip biudZetinés jstaigos, vadovams, vadovo pavaduotojams,
moksliniams sekretoriams, mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams; 2) LR diplomatiniy atstovybiy, konsuliniy jstaigy, atstovybiy prie tarptautiniy
organizacijy, specialiyjy misijy darbuotojams; 3) asmenims, su kuriais LR uzsienio reikaly ministerija sudaro delegavimo sutartis pagal Asmeny
delegavimo | tarptautines ir ES institucijas ar uZsienio valstybiy institucijas jstatyma; 4) vystomojo bendradarbiavimo projektuose dalyvaujantiems
darbuotojams; 5) pagal biudZetinés jstaigos sudarytas bendradarbiavimo sutartis su tarptautinémis ar ES teisés aktais jsteigtomis institucijomis
veikloje dalyvaujantiems darbuotojams; 6) gydytojams rezidentams, gydytojams odontologams rezidentams ir veterinarijos gydytojams rezidentams;
7) komisijy nariams — valstybés tarnautojams, teiséjams, prokurorams, kitiems valstybés pareiglinams, taip pat kitiems komisijy nariams, jei
specialiuose jstatymuose nenurodyta, kad jy darbas apmokamas Sio jstatymo nustatyta tvarka.
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e Nustatomos, kad biudzZetiniy jstaigy darbuotoju darbo uZmokestj sudaro: 1) pareiginé alga; 2) priemokos; 3)
piniginé iSmoka; 4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjimg; 5) kintamoji dalis, jeigu ji numatyta kolektyvingje sutartyje arba
darbo apmokéjimo sistemoje.

e Pareiginés algos koeficientai susiejami su nuo 2024-01-01 jsigaliosian¢iu pareiginés algos baziniu dydziu (BD —
1785,40 Eur). Darbuotojams nustatoma tik minimali koeficiento riba, jstaigos vadovui — minimali ir
maksimali koeficiento riba. Darbuotojo maks. koeficientas negalés virSyti jstaigos vadovo maks. koeficiento,
i§skyrus atvejus, kai pareiginé alga didinama iki 100 proc. dél trikstamy profesijy triikumo darbo rinkoje ar treneriy
ir socialiniy paslaugy srities darbuotojy kvalifikaciniy kategorijy.

BiudZetiniy istaigy vadovy pareiginés algos koeficientai
ir darbuotojuy minimaliis pareiginés algos koeficientai (1 priedas)

s Pareigybés . . Dydis Eur,
Pareigybé lygis Koeficientai bruto
2303,2—
Istaigos vadovas - 1,29-3,98 7105,89
Istaigos vadovo pavaduotojas - 1,04 1856,8
Strul‘du.rlm.o pgdahmo Vadquas (ar k!tl A 0,88 15712
specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy
ar prilyginti vadovaujantiems
darbuotojams)
B 0,83 14819
Strukttrinio padalinio vadovo
pavaduotojas (ar Kiti specialistai, turintys A 0,83 14819
pavaldziy  darbuotojy ar  prilyginti
vadovaujantiems darbuotojams) B 0,72 1285.5
- A 0,67 1196,2
Specialistas
B 0,62 1106,9
Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57 1017,7

Nelieka biudZetiniy jstaigy skirstymo j grupes pagal pareigybiy kiekj, koeficienty diferencijavimo pagal vadovaujamo darbo patirtj
ir (ar) profesinio darbo patirtj, atsisakoma mentorystés pareigybés.

Pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreCiai pareigybei jvardyti, nustatys jstaigos vadovas,
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 proc. (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus). Socialiniy paslaugy
srities darbuotojy minimalils pareiginés algos koeficientai didinami 21 proc.

Nustatant pareigine alga, papildomai jvertinamas nacionaliniy, valstybiniy ir savivaldybiy kultiros ir meno jstaigy auk$¢iausio
profesinio meninio lygio kultaros ir meno darbuotojy nacionaliniu ir tarptautiniu mastu jgytas pripazinimas, tam tikry profesijy
atstovy trokumas darbo rinkoje, treneriy ar socialiniy paslaugy srities darbuotojy auksta kvalifikaciné kategorija, nustatyta pagal
tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus.

Patikslinami kriterijai, kuriais remiantis gali buti nustatomi pareiginés algos koeficientai, t. y. darbo patirtis, i$silavinimas, veiklos
sudétingumas, atsakomybés ir savarankiskumo lygis, papildomy jgiidziy ar Ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo
salygos ir pan. Koeficientai galés biiti kei¢iami darbo apmokéjimo sistemoje numatytais atvejais.

Kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinimg, gali siekti iki 40 proc. pareiginés algos (nacionaliniy ir valstybiniy
kultliros ir meno jstaigy darbuotojams, kurie vieso spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka profesionaliojo scenos meno
karinius ir kuriy pareigybiy sarasa tvirtina kultaros ministras — iki 160 proc. pareiginés algos).

o Keifiamas pedagoginiy darbuotojuy darbo apmokéjimo reglamentavimas, numatant:

v" mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, auklétojy, koncertmeisteriy, akompaniatoriy ir kity pagalbos mokiniui
specialisty pareiginés algos koeficientus 2024 metais nuo sausio 1 d. padidinti 10 proc., o nuo rugséjo 1 d. — dar
10 proc. (palyginti su koeficientais, nustatytais iki 2023 m. gruodzio 31 d., bendras padidéjimas sudaro 21 proc.);

v" mokykly vadovy pareiginés algos koeficientus nuo 2024 m. sausio 1 d. padidinti 18,4 proc., nuo rugséjo 1 d. —
dar 10 proc. (palyginti su koeficientais, nustatytais iki 2023 m. gruodzio 31 d., bendras padidéjimas sudaro
30 proc.), kad maZziausias mokyklos vadovo pareiginés algos koeficientas 2024 m. biity 40 proc. didesnis uz
didziausia mokytojo koeficienta. Tuo paciu dydziu sitloma didinti ir mokykly vadovy pavaduotojy, ugdyma
organizuojanc¢iy skyriy vedéjy, taip pat Svietimo pagalbos jstaigy vadovaujanciy darbuotojy pareiginés algos
koeficientus;

v/ padidinti (ne daugiau, nei didinami pareiginés algos koeficientai) pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normas
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(netiesioginio darbo valandy skaiciy), jei jos nesiekia 36 val. per savaitg, siekiant mazinti disproporcijas tarp
skirtingy pedagoginiy darbuotojy darbo laiko normy (siekiama palaipsniui priartéti prie vienodos 36 val. darbo
laiko normos);

v" nuo 2024 m. rugs¢jo 1 d. 1 valanda padidinti mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir prie§mokyklinio ugdymo
programas, netiesioginio darbo valandy skaiciy, atitinkamai sumazinant tiesioginio darbo valandy skaiciy
(nekeiciant bendros 36 wval. darbo laiko normos), kad ankstyvojo ugdymo mokytojai turéty daugiau laiko
pasirengti veikloms. 2024 m. planuojama minéty mokytojy netiesioginiam darbui skirti i§ viso 6 val. i§ 36 val. per
savaite.

e Priemokos (kaip ir naujame Valstybés tarnybos jstatyme): uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos
pareigybés funkcijas; uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlieckamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos; uz jprasta darbo kriivi virsijancia veikla,
kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo
laiko trukmé). Min priemoka — ne mazZiau 10 proc. pareiginés algos, maks. suma — 80 proc.

e Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Kai néra tai nustatancios kolektyvinés sutarties,
darbo apmokéjimo sistemg privalo nustatyti biudzetinés jstaigos vadovas ir padaryti ja pricinamg visiems
darbuotojams susipazinti. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma atsizvelgiant | Vyriausybés patvirtintas
rekomendacijas.

o Keifiama kasmetinio veiklos vertinimo tvarka (kaip ir naujajame Valstybés tarnybos jstatyme). Bus vertinama
biudzetinés jstaigos darbuotojo kompetencija ir pasiekti rezultatai. Tiesioginis vadovas darbuotojo veiklg galés
jvertinti Kaip: 1) virsijancig likesc¢ius (ne maziau kaip 0,06 didesnis Kkoeficientas, o mokyklos vadovui, jo
pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos jstaigos vadovui, jo
pavaduotojui ir §vietimo pagalbos jstaigos skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, — ne didesnis negu
1,4), arba galés biti taikomos skatinimo priemonés ar perkélimas j auksStesnes pareigas); 2) atitinkanciq likescius
(teisiné padétis nesikeiCia ir vertinimas baigtas); 3) iS dalies atitinkancig likescius (teisiné padétis nesikeicia,
nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas); 4) neatitinkancig likesciy (ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazesnis koeficientas, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdyma
organizuojancio skyriaus vedéjui, Svietimo pagalbos jstaigos vadovui, jo pavaduotojui ir §vietimo pagalbos jstaigos
skyriaus vedéjui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, — 0,1 mazesnis koeficientas, arba galés buti perkeltas j
Zemesnes pareigas, arba galés buti sudaromas 2-6 mén. trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas, kurio
nejvykdzius gali bati atleistas i§ pareigy). Taip pat numatomi galimi neeilinio vertinimo atvejai ir vertinimo
salygos, bei kasmetinio ir neeilinio veiklos vertinimo apskundimo tvarka. Darbuotojy veiklos vertinimo ypatumai
taip pat galés buti nustatomi kolektyvinése sutartyse arba darbo apmokéjimo sistemose.

e Skatinimo priemonés (kaip ir naujame Valstybés tarnybos jstatyme): padéka, iki 2 pareiginiy algy dydzio piniginé
iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (ne dazniau kaip 2 k. per metus); suteikiama iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10
per metus); vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka; finansuojamas kvalifikacijos tobulinimas ne
didesne kaip biudZetinés jstaigos darbuotojo vienos pareiginés algos dydzio suma per metus; kintamoji dalis, jei ji
numatyta kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose. Padéka gali bati skiriama ir kartu su
kitomis priemonémis.

e Reglamentuojamas komisiju nariy atlygis uz vieng komisijos posédyje dirbtg valandg atsizvelgiant j komisijos
veiklos pobudj: jeigu priima privalomus vykdyti sprendimus — 0,005-0,011 BD (8,9-19,6 Eur); jei priima
rekomendacinio pobtdZio sprendimus (teikia iSvadas, pasitlymus) — 0,004-0,01 BD (7,1-17,8 Eur) . Uz
pasirengima komisijos posédyje nagrinéti vieng paraiSka, pareiSkima, praSyma ar skunda, eksperto iSvados
parengima mokamas 0,008-0,04 BD. Komisijos pirmininkui (o kai jo néra, — komisijos pirmininko pavaduotojui)
uz kiekvieng posédj papildomai mokama 30 proc. faktiSkai apskaiCiuoto atlygio. Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija, atsizvelgdama j komisijos veiklos pobiidj, nustato konkrety komisijos nariy atlygio dydj ir jo mokéjimo
tvarka.

Kartu teikiami lydimieji jstatymy projektai:

+ Valstybés tarnybos jstatymas papildomas nuostata, kad is pareigy atleidziamam valstybés tarnautojui, kurio
pareigybé neatitinka valstybés tarnautojo sqvokos, ir toje pacioje jstaigoje sudarant nesurengus konkurso darbo
sutartj, biity iSsaugoma jo teisé j nepanaudotas kasmetiniy atostogy dienas (ne daugiau kaip uz 3 tarnybos metus
nuo teisés j kasmetines atostogas jgijimo momento, iSskyrus atvejus, kai faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti),
kurios suteikiamos pagal Darbo kodekso nuostatas. Asmeniui, pasinaudojusiam Sia teise ir tgsian¢iam darbo
santykius toje pacioje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje, iSeitiné iSmoka bei kompensacija uz
nepanaudotas atostogas nemokamos. Pradéjus darba pagal darbo sutartj, kasmetinés atostogos suteikiamos pagal
Darbo kodekso nuostatas, iSsaugant iki tol jgyta darbo stazg toje valstybés ar savivaldybés institucijoje ar
jstaigoje. Toks pakeitimas parengtas siekiant, kad valstybés tarnautojai, tape darbuotojais, galéty naudotis
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sukauptomis kasmetinémis atostogomis taip, lyg valstybés tarnybos santykiai nebiity nutriik¢ ir kad naujos
atostogos biity jgyjamos vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis, taip pat siekiant taupyti valstybés ir
savivaldybés institucijy ir jstaigy 1éSas.

+ Valstybés politiky ir_valstybés pareigiiny darbo_apmokéjimo_jstatyme patikslinama taikymo sritis, isbraukiant
Lietuvos mokslo tarybos pirmininko pavaduotoja, kadangi jis néra valstybés pareigtinas ir jo atlyginimas negali
bati reguliuojamas $io jstatymo nustatyta tvarka.

+ Svietimo jstatyme patikslinamos veiklos vertinimo savokos (vietoj ,,labai gerai® ir ,,gerai“ - ,, vir§ijanti lukes¢ius®
ir ,,atitinkanti lukesc¢ius®).

+ Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr.
XI1-198 7 straipsnio pakeitimo jstatymas Nr. XIV-1731 pripaZistamas netekusiu galios.

VIESUJU ISTAIGU, KURIU SAVININKE AR DALININKE, TURINTI DAUGIAU NEGU PUSE BALSU
VISUOTINIAME DALININKU SUSIRINKIME, YRA VALSTYBE AR SAVIVALDYBE, VADOVU IR
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO ISTATYME”:

e Atsisakoma galiojancio vieSyjy istaigy skirstymo j 4 kategorijas (pagal veiklos pobiidj, sprendimy galiojimo ribas,
veiklos mastg ir kt.) ir nustatomos 2 kategorijos:
v' | kategorijos — vieSosios jstaigos, Kurios turi vieSojo administravimo jgaliojimus (14 jstaigy);
v' 11 kategorijos — kitos vieSosios jstaigos (257 jstaigos).
Viesosios jstaigos kategorija nustatys visuotinis dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba
savivaldybés meras raSytiniu sprendimu, atsizvelgdami j jstaigos veiklos pobiid;.

e Pareiginés algos koeficientai susiejami su nauju pareiginés algos (atlyginimo) baziniu dydZiu (1785,4 Eur).
o VieSosios istaigos vadovoe darbo uZzmokesti sudarys:

» pareiginé alga. ISpleiami pareiginés algos koeficienty réZiai ir virSutinés koeficienty ribos — vieSyjy jstaigy,
kurios turi vie$ojo administravimo jgaliojimus, vadovams nustatomas pareiginés algos dydis nuo 3570,8 Eur iki
6963,06 Eur (Siuo metu auksciausias tokiy jstaigy vadovy vidutinis atlyginimas — 3255,5 Eur), o vieSyjy jstaigy,
kurios teikia viesgsias paslaugas, vadovams — nuo 1963,94 Eur iki 5356,2 Eur:

Istaigos | Nutarime numatyti pareiginés | Nustatomas pareiginés algos dydis Nustatomas pareiginés algos
kategorija | algos dydZziai 2023 m., EUR, projekte jstaigy, kurios teikia dydis projekte jstaigy, kurios
bruto vieSasias paslaugas, vadovams, turi vieSojo administravimo
EUR, bruto igaliojimus, vadovams, EUR,
bruto
[ 2473,8-2976
i 22134 24738 1 963,94 - 5 356,2 3 570.8 ~0:963,06
I 195322134 (koefic. 1,1 — 3) (koefic. 2 -3,9)
v 1655,4 -1 953

» papildoma darbo uZmokesc¢io dalis (priklauso nuo uzsibrézty vieSosios jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir
(arba) jstaigos vadovui numatyty uzduoCiy jvykdymo) negalés virSyti 30 proc. jstaigos vadovui praéjusiais
finansiniais metais iSmokétos pareiginés algos ir bus iSmokama vieng kartg, pasibaigus metams (I kategorijos
vieSosios jstaigos vadovas maksimaliai galés gauti metine 25 067,02 Eur papildomg darbo uzmokescio dalj, 11
kategorijos — 19 282,32 Eur)°.

» premija (skiriama vadovui uz iSskirtinj jo indélj jgyvendinant vieSosios jstaigos tikslus arba pasiektus papildomus
iSskirtinius rezultatus) iki 4 vadovo pareiginés algos dydZiy (dabar 1 ménesinés algos pastoviosios dalies dydzio)
ir bus iSmokama vienq kartg, pasibaigus metams (I kategorijos viesosios jstaigos vadovas maksimaliai galés
gauti 27 852,24 Eur o, Il kategorijos — 21 424,8 Eur premijq).

» priemokos (uz pavadavimg; uz papildomy uzduo€iy, suformuluoty rastu, atlikimg; uz jprasta darbo kravj
vir§ijanCig veiklg). Min priemoka — ne maZiau 10 proc. pareiginés algos, maks. suma — 80 proc., ty. |
kategorijos vieSosios jstaigos vadovas su maksimalia galima pareigine alga ir maksimalia priemoky suma,

2 Istatymas netaikomas: 1) valstybinéms aukstosioms mokykloms; 2) valstybiniams moksliniy tyrimy institutams, veikiantiems kaip vieSosios
istaigos; 3) asmens sveikatos prieziliros jstaigoms, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse¢ balsy visuotiniame dalininky susirinkime,
ra valstybé ar savivaldybé.

Pagal dabar galiojantj reguliavima, VS vadovo pareiginés algos dydis gali bati padidinamas iki 75 proc., jei jstaiga vykdo veikla,
skatinancig inovacijas, versluma, verslo plétra ir investicijy pritraukima, teikia metoding pagalba dél nacionaliniy plétros programy portfelio bei
viesojo ir privataus sektoriy partnerystés projekty ar atlieka su valstybés valdomy jmoniy valdymo politikos jgyvendinimu susijusias funkcijas.
Meénesinés algos kintamoji dalis negali virSyti 50 proc. vadovui nustatytos ménesinés algos pastoviosios dalies.
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maksimaliai galés gauti 12 533,51 Eur per mén., 0 1l kategorijos — 9 641,16 Eur).

> mokéjimas uz darbg poilsio ir $venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, taip pat darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, ar budéjimg (DK nustatyta tvarka).
Papildomos darbo uzmokescio dalies dydj, premijg, priemokas skirs viesosios jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas
arba viesosios jstaigos savininké, arba savivaldybés meras.

e Nustatomos vieSuju istaisu darbuotoju darbo apmokéjimo salygos:

» Darbuotojy darbo uzmokestj sudarys: 1) pareiginé alga; 2) priemokos; 3) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy
dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, budéjimg; 4) premijos, skiriamos siekiant skatinti darbuotojg uz veiklos
rezultatus, mokamos pagal darbovietéje taikomg darbuotojy darbo apmokéjimo sistema; 5) kitos darbo uzmokescio
dalys, jei jy taikymas nustatytas jstaigos darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemoje.

» Darbuotojy darbo apmokéjimo salygos nustatomos jstaigoje patvirtintoje darbuotoju darbo apmokéjimo
sistemoje (vadovaujantis DK nuostatomis).

» Darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbuotojy darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto
pareiginés algos koeficienty intervalo (minimalus — uz nekvalifikuota darba ne maziau MMA, 0 uz kvalifikuota
darbg — nemaziau 1,1 MMA,; maksimalus koeficientas negali virS§yti vadovo maks. algos koeficiento, iSskyrus
atvejus, kai pareiginé alga didinama iki 100 proc. dél trikstamy profesijy trikumo darbo rinkoje).

» Priemokos (nuo 10 iki maks. 80 proc.): uz pavadavima; uz papildomy uzduo¢iy, suformuluoty rastu, atlikimg; uz
iprasta darbo krtivj virSijancig veikla. Priemokos dydj nustato darbuotoja j pareigas priimantis asmuo.

» Uz darba poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, taip pat darba, kai yra nukrypimy nuo
normaliy darbo salygu, ar budéjima mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbdavio lygmens ir darbovietés
lygmens kolektyvingje sutartyje galés biiti numatytos palankesnés darbuotojy apmokeéjimo salygos.

IGYVENDINIMAS

Istatymai jsigalioty 2024 m. sausio 1 d.

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatyme numatytos jgyvendinimo
ir taikymo pereinamosios nuostatos:

- darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis turés buti perskai¢iuojama taikant naujajj pareiginés algos bazinj
dydi;

- veiklos vertinimas uz 2023 m. bus vykdomas pagal dabar galiojancig tvarka (t.y. skiriant atitinkamg kintamaja
dalj, kai veikla jvertinama ,,gerai* arba ,labai gerai) ir nustatyta kintamoji dalis galios iki 2024 m. vyksian¢io
kasmetinio veiklos vertinimo (nacionaliniy ir valstybiniy kultiros ir meno jstaigy atlikéjams — iki 2024 m.
pirmojo ménesio (ménesiy), atsizvelgiant | nacionaliniy ir valstybiniy kultliros ir meno jstaigy repertuaro
programa, vertinimo);

- ldkeséiai dél nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy, socialiniy paslaugy srities darbuotojy,
sveikatos prieziliros specialisty 2024 m. veiklos (uzduotys $vietimo jstaigy vadovams, jy pavaduotojams ugdymui,
ugdymga organizuojanciy skyriy vedéjams) nustatomi atitinkamai kultliros ministro, socialinés apsaugos ir darbo
ministro, sveikatos apsaugos ministro, Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, likesciai dél kity
biudZetiniy jstaigy darbuotojy 2024 m. veiklos — Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka;

- po 2025 m. jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biiti maZesné negu 2024 m.
gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi. Po 2025 m. pirmojo nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros ir meno
jstaigy atlikéjy ménesio (ménesiy) veiklos vertinimo jy pareiginé alga negali biti mazesné negu 2024 m. gauta
pareiginé alga kartu su 2024 metais gautos kintamosios dalies ménesio vidurkiu.

Iki jstatymo jsigaliojimo SADM ir SMSM turés parengti jgyvendinamuosius teisés aktus. Jstaigy vadovams reikés
perziiiréti ir pakeisti darbuotojy darbo apmokéjimo sistemas.

Viesosios jstaigos dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba savivaldybés meras iki jstatymo
jsigaliojimo turés nustatyti vieSosios jstaigos kategorija, pagal tai parengti ir patvirtinti vadovy darbo apmokéjimo
sistemas. Vadovas turés patvirtinti arba perziaréti ir pakeisti darbuotojy darbo apmokéjimo sistema. Jei vieSosios
jstaigos vadovui nebuvo nustatyti konkretiis jstaigos veiklos tikslai, vadovo uzduotys, veiklos rodikliai, visuotinis
dalininky susirinkimas arba vieSosios jstaigos savininké, arba savivaldybés meras §iuos rodiklius turés nustatyti iki
2024-01-31.

Valstybés biudZeto 1¢50s biudZetiniy jstaigy darbuotojy algoms numatytos 2024 m. valstybés biudZeto projekte:
v" minimaliesiems pareiginés algos koeficienty dydziams padidinti (dél MMA augimo) — 38,6 min. Eur;

v' mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, $vietimo jstaigy vadovy ir kity pedagoginiy darbuotojy pareiginéms
algoms didinti — 219,2 min. Eur, 2025 m. ir véliau — po 329,8 min. Eur per metus;
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v" mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, nekontaktiniy valandy skaiciui
etate padidinti — 13,8 min. Eur, 2025 m. ir véliau — po 21,7 min. Eur per metus.
VieSyjuy istaigy darbuotoju algoms papildomy valstybés biudzeto 1éSy nereikés (projektu néra didinamos pareiginés
algos minimalios ribos (jos atitinka 2022 m. taikyta pareiginés algos pastoviosios dalies dydj), dalj 1éSy VS| uzsidirba
pacios).

STEBESENA

Viesyjy jstaigy darbo apmokéjimo stebéseng atliks VieSojo valdymo agenttra, kuriai yra numatytos funkcijos,
susijusios su informacijos apie vieSyjy jstaigy valdysena kaupimu ir analize. Rodikliy rinkinys §iuo metu yra rengiamas
bendradarbiaujant su EBPO ekspertais.

TEISES AKTO PROJEKTO DERINIMAS

BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimg reglamentuojantis jstatymy paketas buvo derintas du kartus su
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, Finansy ministerija, Vidaus reikaly ministerija, Teisingumo ministerija, Krasto
apsaugos ministerija, Kultiiros ministerija, Sveikatos apsaugos ministerija, Aplinkos ministerija, Uzsienio reikaly
ministerija, Teiséjy taryba, Nacionaline teismy administracija, Lietuvos savivaldybiy asociacija, Lietuvos profesiniy
sajungy konfederacija, Lietuvos profesine sgjunga ,,Solidarumas®, Respublikine jungtine profesine sajunga, Lietuvos
profesine sajunga ,,Sandrauga®, Lietuvos §vietimo darbuotojy profesine sajunga, Lietuvos Svietimo ir mokslo profesine
sajunga, Lietuvos §vietimo jstaigy vadovy profesine sajunga, Svietimo ir mokslo profesine sajunga ,,Solidarumas*.

Profesiniy sajungy pateiktoms pastaboms aptarti buvo organizuoti papildomi susitikimai.

Po svarstymo 2023-10-10 tarpinstituciniame pasitarime jstatymy projektai patikslinti pagal Teisingumo ministerijos,
Kultiros ministerijos ir Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir pasitulymus.

VieSyju jstaigy vadovy ir darbuotojy darbo apmokéjima reglamentuojantis jstatymo projektas svarstytas 2023-09-26 ir
2023-10-10 tarpinstituciniuose pasitarimuose ir patikslintas pagal Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés pastabas ir
pasiilymus.

PAZYMA PARENGE Ausra Gratuleviciené

Socialinés politikos grupé , pataré¢ja




